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Informe de medición	Comment by Advisera: Para saber más sobre medición, lea estos artículos:

 How to perform monitoring and measurement in ISO 27001 https://advisera.com/27001academy/blog/2015/06/08/how-to-perform-monitoring-and-measurement-in-iso-27001/

 Key performance indicators for an ISO 27001 ISMS https://advisera.com/27001academy/blog/2016/02/01/key-performance-indicators-for-an-iso-27001-isms/
**VERSIÓN DE VISTA PREVIA GRATUITA**

Este informe es evaluado por [cargo] cada [frecuencia de evaluación].	Comment by Advisera: Ej., jefe de departamento, CISO, alta dirección, etc.	Comment by Advisera: Ej.: mensualmente, cuatrimestralmente, etc.

	Control / proceso / departamento	Comment by Advisera: Para qué área de su organización se establece el objetivo: este puede ser sólo para un control (ej. copia de seguridad), o para un departamento (ej. departamento de TI). 

El objetivo también puede ser para todo el SGSI.
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[bookmark: _GoBack]**FIN DE LA VISTA PREVIA GRATUITA**
Para descargar la versión completa de este documento, haga clic aquí:
https://advisera.com/27001academy/es/documentation/informe-de-medicion/
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