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1. Zweck, Umfang und Anwender

Der Zweck dieses Verfahrens ist, eine systematische und regelmiRige Uberpriifung des Umwelt-

Management-Systems durch das \[Top-Management]Lsicherzustellen, um - -| Comment [14A6]: Wenn Sie bereits iSO 9001

haben, fugen Sie einfach diesen Teil in das

0 bestehende Verfahren fiir Management Reviews

Umweltziele und Pléne zur Erreichung derselben zu evaluieren. ~ein:
| Comment [14A7]: An Organisationstruktur des

Unternehmens anpassen.

Verbesserungsméglichkeiten und notwendige Anderungen, einschlieRlich der [Umweltpolitik,

Dieses Verfahren wird auf alle Prozesse im Rahmen des UMS angewandt.L -

| Comment [14A8]: Wenn Sie bereits iSO 9001

Anwender dieses Dokuments sind [Mitglieder des Top-Managements und des mittleren | haben, fiigen Sie einfach diesen Teil in das
, . g bestehende Verfahren fiir Management Reviews
Managements] von [Name der Organisation]. W i

Comment [14A9]: Wenn Sie bereits iSO 9001
haben, fugen Sie einfach diesen Teil in das
bestehende Verfahren fiir Management Reviews
ein.

2. Referenzdokumente

Comment [14A10]: An Praxis in der
Organisation anpassen.

e SO 14001:2013 Standard, Klausel 9.3

e Umwelthandbuch -| Comment [14A11]: Wenn Sie bereits iSO 9001
haben, fugen Sie einfach diesen Teil in das

bestehende Verfahren fiir Management Reviews
e Umfang des Umweltmanagementsysteme ey

3. Durchfiihrung des Management Reviews

Der CEO, gemeinsam mit dem mittleren Management, fiihrt den Management Review durch. - | Comment [14A12]: An Organisationstruktur des
7777777777777777777777777777777777 Unternehmens anpassen.

3.1. Management Review-Methoden
Der Management Review kann auf folgende Arten durchgefiihrt werden:

e Meetings mit zuvor definierter Agenda, Verfahren und formal festgelegten Aktionen
[ ]
[ ]

das Top-Management, das entsprechend den gesammelten Daten einen Abschluss-Review

Berucksichtigung von geringfigigen und irrelevanten Problemen

3.2. Periodischer Management Review

\[Job—TiteI] organisiert das Meeting mit dem mittleren Management ein Mal pro JahrVertreter. ) Comment [14A13]: An Bediirfnisse der
77777777777 ) Organisation anpassen.
\ [ Comment [14A14]: ]
Die Zielsetzung des Reviews ist, ein kontinuierliches UMS sicherzustellen:{ o

Comment [14A15]: Wenn Sie bereits iSO 9001
haben, fugen Sie einfach diesen Teil in das
bestehende Verfahren fiir Management Reviews
ein.

1. Eignung — Die Qualitdt, Eigenschaften zu haben, die fiir den spezifischen Zweck die richtigen
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der Organisation zu unterstiitzen und einen vertretbaren Umfang an organisatorischen
Ressourcen zu nutzen.
2. Angemessenheit — Ausreichend, um eine Anforderung zu erfiillen oder einen Bedarf zu

Standards und/oder Bestimmungen, zu entsprechen.
3. Effektivitat — Addquat zur Erfiillung eines Zweckes; das vorgesehene oder erwartete Ergebnis

erflllen.

3.2.1. Management—Review-lnpuf -| Comment [14A16]: Die folgenden Inputs sind

Ws ein Minimum werden die folgenden Informationen und Daten wahrend des Management

Reviews prasentiert: e o e e e -~ — | Comment [14A17]: Wenn Sie bereits iSO 9001

haben, fugen Sie einfach diesen Teil in das

e Interne und externe Umwelt-Audits und Einhaltungsverpflichtungen.. bestehende Verfahren fir Management Reviews
en.

[Job-Titel] prasentiert die Ergebnisse interner und/oder externer Audits des Umwelt-

Diskussion besonders wichtiger Erkenntnisse.

e Kommunikation von externen interessierten Beteiligten, einschliefSlich:
e Ankindigungen von externen Beteiligten und die Reaktion der Organisation
[ ]

e Die Umweltleistung der Organisation

[Job-Titel] prasentiert Daten der Umweltleistung, welche in die Matrix der

e Status von Nichtkonformitdten und KorrekturmafSnahmen

e Nachfassaktionen aus friiheren Management Reviews

[Job-Titel] erstattet Bericht Gber den Status von Aktionspunkten aus frilheren Meetings.

e Verdnderte Umstdnde, einschliefSlich der Entwicklungen bei gesetzlichen und anderen
Anforderungen in Bezug auf ihre Umweltaspekte

Risiken und Moglichkeiten, Service-Bereitstellungen, Prozessanderungen,
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Kapazitatsanderungen oder andere operative oder organisatorische Anderungen, die das

vor. Dazu konnen auch externe Veranderungen gehdren, wie zum Beispiel, dass neue
gesetzliche Bestimmungen geltend werden.

Verbesserungsprojekte.
e  Umweltpolitik & Umwelt- Ziele

Die im Review-Zeitraum festgelegten Umwelt-Zielsetzungen werden systematisch evaluiert,
um den Fortschritt zu beurteilen;

Verbesserungen in anderen Bereichen frei zu bekommen.

e Wenn Zielsetzungen nicht zeitgerecht erreicht werden, untersucht der Review

kann das Senior-Management entscheiden, die Zielsetzung fallen zu lassen, den
Umfang oder Level zu reduzieren, die Verantwortlichkeiten neu zuzuweisen
Zielsetzung zu verlangern.

e Alle Entscheidungen in Bezug auf qualitative Zielsetzungen werden im Protokoll

verbessern, um die Qualitatsrichtlinien oder andere organisatorische Ziele oder

( comment [14A18]: z&. cEo )

auBerhalb der Organisation die Richtlinien inadaquat oder unpassend machen.  ((Comment [14A19]: Dies st eine Empfehiung,

Effektivitat der Organisationsaktivitaten im
.. R Umweltschutz, Erfiillung der Anforderung von
interessierten Parteien, etc.

[ Comment [14A20]: z.B. Management-Vertreter }
e Adaquatheit der Ressourcen B Comment [14A21]:
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Das Topmanagement muss die fir die Funktion des UMS zugewiesenen Ressourcen

3.2.2. Zusitzliche Management Reviews

[Job-Titel] fuhrt in den folgenden Situationen einen zusatzlichen Management Review durch:

Wesentliche Nichtkonformitaten beim Betrieb und der Wartung des UMS,
[ ] - . ' -

Signifikante Beschwerden von Dritten.

3.3. Review-Output

‘Der Output aus dem Management Review-Prozess umfasst Entscheidungen und MaBnahmen in
Bezug auf:

e Kontinuierliche Eignung, Adliquatheit und Effektivitat des UMS
e Verbesserung der Effektivitat des Umwelt-Management-Systems und seiner Prozesse

e die Umweltpolitik
e die Umwelt- Ziele und Plane zur Erreichung derselben

Irgendwelche Auswirkungen auf die strategische Ausrichtung der Organisation
[Job-Titel] dokumentiert das Folgende im Management Review-Protokoll:

e Aktionspunkte werden hervorgehoben, um sicherzustellen, dass diese einfach identifizierbar
sind

Implementierung

Nach Uberpriifung aller Inputs und der Generierung des Outputs, stellt das Management die

4. Verwaltung von Aufzeichnungen, die aufgrund dieses Dokuments
aufbewahrt werden

Speicherung / Aufbewahrung
Name der Aufzeichnung Code Verantwortlichkeit
Aufbewahrungszeit | Ort
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Comment [14A23]: Wenn Sie bereits iSO 9001
haben, fugen Sie einfach diesen Teil in das
bestehende Verfahren fiir Management Reviews
ein.

[Comment [14A24]:
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Comment [14A25]: Ist die Aufzeichnung in
elektronischer Form, tragen Sie den Ordnernamen
im Computer von [Job-Titel] ein.

. : ‘[Bﬂro von ]
Matrix der Umweltleistung PR.12.1 | 2 Jahre . [Job-Titel]
[Job-Titel]]
. [Biro von .
Datenanalyse-Bericht PR.12.2 | 2Jahre i [Job-Titel]
[Job-Titel]]
. [Biro von .
Management Review-Protokoll | PR.12.3 | 2 Jahre . [Job-Titel]
[Job-Titel]]
5. Anhdnge
e Anhang 1 — Matrix der Umweltleistung
e Anhang 2 — Datenanalyse-Bericht
e Anhang 3 — Besprechungsprotokoll Management Review
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