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1. A propos de I’organisme

[Informations de base sur I'organisme et son programme de production et / ou fourniture de
services]

2. But, domaine d’application et audience

Le Systeme de management environnemental (SME) s’applique aux processus et aux emplacements
de [Nom de I'organisme] définis dans le Domaine d’application du systéme de management
environnemental (SME) et sert a démontrer I’engagement de I'organisme a la prévention de la
pollution et a I'amélioration continue de la protection de I’environnement.

Les utilisateurs de ce document sont tous les employés de [Nom de I'organisme].

3. Termes et définitions

Dans ce Manuel environnemental, [Nom de I'organisme] fait référence aux termes et définitions
énumérés dans la norme ISO 14001 :2015.

4. Contexte de I'organisme
4.1. Compréhension de I’organisme et de son contexte

Procédure pour la détermination
du contexte et des parties intéressées.

4.2. Compréhension des besoins et des exigences des parties intéressées

la Procédure pour la détermination du contexte et des parties intéressées et les a énumérés dans la
Liste des exigences des parties intéressées, lIégales et autres.

4.3. Détermination du domaine d’application du Systéme de management
environnemental

environnemental dans le Domaine d’application du systéme de management environnemental.

4.4. Systeme de management environnemental

conformément aux exigences de la norme 1SO 14001 :2015.

Manuel environnemental ver. [Version] de [date] Page 4 de 10

©2016 Ce modele peut étre utilisé par les clients d’EPPS Services Ltd. www.advisera.com en conformité avec I'accord de licence.



[Nom de I'organisme]

5. Leadership

5.1. Leadership et engagement

ressources afin d’assurer que la Politique environnementale et les Objectifs environnementaux et
les plans pour les atteindre sont compatibles avec la direction stratégique et le contexte de
I'organisme.

La direction communique I'importance d’un SME efficace, favorise I'amélioration continue, et

de responsabilité.

5.2.  Politique environnementale

[Nom de I'organisme] a défini une Politique environnementale comme un document séparé et I'a

environnementaux généraux et spécifiques.
5.3. Roles et responsabilités organisationnels

Les responsabilités et les pouvoirs pour les roles pertinents sont attribués par la direction et

du SME, y compris les performances environnementales, a la direction.

6. Planification
6.1. Actions pour faire face aux risques et opportunités
6.1.1. Généralités

Pendant la planification du SME, [Nom de I'organisme] considére le contexte de I'organisme, les

attentes des parties intéressées de fagon a donner I'assurance que le SME peut atteindre ses
résultats escomptés, prévenir les effets indésirables, et assurer I'amélioration continue.

Aspects
graphiques du processus, les obligations de conformité dans la Liste des exigences des parties
intéressées, Iégales et autres, et les risques et opportunités relatifs au contexte de I'organisme sont
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documentés sous forme libre, conformément a la Procédure pour la détermination du contexte de
lorganisme et des parties intéressées.

6.1.2. Aspects environnementaux

[Nom de I'organisme] proceéde a I'identification des aspects environnementaux au sein du domaine

de situations qui deviennent des opérations d’affaire normales, ainsi que dans les cas d’urgences /

impact a été prescrite dans la Procédure pour l'identification et I’évaluation des aspects
environnementaux.

6.1.3. Obligations de conformité

En fonction de la nature de ses activités commerciales, [Nom de I'organisme] est conforme a un

décrit dans la Procédure pour la détermination du contexte de I'organisme et des parties
intéressées.

6.1.4. Action de planification

[Nom de I'organisme] planifie des actions pour répondre a ses aspects environnementaux
significatifs, définies dans les Aspects graphiques du processus; les obligations de conformité dans la
Liste des exigences des parties intéressées, Iégales et autres; et les risques et opportunités relatifs

6.2. Objectifs environnementaux et plans pour les atteindre
6.2.1. Objectifs environnementaux

Dans le cadre du cycle de la prévention et de I'amélioration continue de la protection de

du poste] dans le contexte de la surveillance, de la mesure et de la revue de direction.

Les objectifs environnementaux sont conformes a la Politique environnementale et prescrit a tous les
i ) . .

<

compagnie elle-méme, les exigences découlant des processus de communication interne et externe,
et les exigences des obligations de conformité.

6.2.2. Actions de planification pour atteindre les objectifs environnementaux
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Les plans pour atteindre les objectifs sont faits pour chaque objectif environnemental défini.

Objectifs
environnementaux et planification des actions pour les atteindre. La réalisation des plans est

7. Ressources

7.1. Ressources

[Nom de I'organisme] détermine et fournit les ressources nécessaires pour I'établissement, la mise

7.2. Compétence

[Nom de I'organisme] propose le personnel nécessaire avec la connaissance, les compétences et

externe compétent et des organismes dans des domaines compétents pour la réalisation d’activités
pour lesquelles I'organisme n’a pas de ressources adéquates.

Les directeurs sont responsables de I'identification des besoins et de la réalisation des formations

appropriée de ses travailleurs, sur la base de I'éducation, de la formation, et / ou de I'expérience
professionnelle, conformément aux exigences de leur travail.

pour la mise en ceuvre et le contréle des activités au sein du SME a été établie avec la Procédure
pour la compétence, la formation et la sensibilisation. Les enregistrements des formations
terminées et de I'efficacité des formations sont conservés par le représentant de la direction.

7.3. Sensibilisation

I'efficacité du SME, et des implications des non-conformités avec les exigences du SME.

7.4. Communication
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Procédure de communication.

Le DG prend la décision pour la suite de communiquer des informations et des données

7.5. Informations documentées

Les informations documentées du Systeme de management environnemental sont réalisées a travers
les documents suivants:

e Politique, objets et objectifs environnementaux

e Les documents, y compris les enregistrements, exigés par la norme 1SO 14001, sont donnés
dans la Liste des documents internes

nécessaire, sont donnés dans la Liste des documents internes

8. Opération

8.1.  Planification et contrdle opérationnels

identifiés, sont traitées conformément avec la Procédure pour le contréle opérationnel des aspects
environnementaux significatifs et des lignes directrices sont données en annexe dans la Procédure.

8.2. Préparation et intervention en cas d’urgences

I'environnement, conformément a la Procédures pour la préparation et I'intervention en cas
d’urgence et aux lignes directrices données en annexe dans la Procédure, prescrit les activités et les

peuvent se produire.

La formation des employés pour la prévention et I'assainissement des situations dangereuses est

en cas de situation dangereuse.
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9. Evaluation de performance
9.1. Surveillance, mesure, analyse et évaluation
9.1.1. Généralités

Les activités de surveillance et de mesure se référent aux caractéristiques clé des opérations de [nom

cibles, sont mises en ceuvre a travers la surveillance interne et externe documentée.

surveillance, sont effectuées par une institution autorisée.

Si les équipements pour la surveillance et la mesure interne sont utilisés, ils seront calibrés et

enregistrés dans I'Enregistrement de calibrage des équipements.
9.1.2. Evaluation de conformité

Une activité d’évaluation de la conformité avec les exigences légales et autres, avec lesquelles est en

lesquelles I'organisme est en accord, comme si elles étaient régies par la Procédure pour déterminer
le contexte de I’organisme et des parties intéressées.

9.2. Audits internes
méthodologie prescrite dans la Procédure d’audit interne.

9.3. Revue de direction

entrées de revue sont analysées. Le processus de revue de direction est décrit dans la Procédure
pour la revue de direction.

10. Amélioration

10.1. Généralités

nécessaires pour atteindre les résultats escomptés du SME.

10.2. Non-conformités et actions correctives
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Les actions correctives sont menées conformément a la Procédures pour le management des non-
conformités et des actions correctives, sur le lieu ou a été détecté que les actions en cours et les
mécanismes de gestion ne sont pas adéquats pour maintenir le niveau d’efficacité requis du SME.

10.3. Amélioration continue

[Nom de I'organisme] améliore continuellement la pertinence, I'adéquation et I'efficacité du Systeme
de management environnemental afin d’améliorer la performance environnementale.
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