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ABC nouvelle version du -
~— A
- - Commented [AES5]: Indiquer le titre du poste si des téches sont
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,-[ Commented [AES12]: Ecrivez icl "continuite des activités” si
b

Afin que le personnel comprenne I'importance du management de la !sécurité de I’informatiori, et sa propre contribution au ISMSI[, accepte les politiques et

les plans, et connaisse les conséquences de |a violation des régles de sécurité de I'information, les méthodes de sensibilisation suivantes doivent étre

appliquées : - - - - - —— g - — —— -

- g - - - - - - - — - - -

La mise en ceuvre du programme de formation et de sensibilisation est planifiée de la facon suivante :

Méthode de banv!er Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aoiit Septembre | Octobre | Novembre Décembre{
sensibilisation

lournée | '-.\ [ Commented [AES19]: Les vidéos peuvent étre un support de
A

d'information 4

4 II Commented [AES20]: indiquez toutes les méthodes
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Formation du \

personnel [ commented [AES21]: Pour chague mais, indiguer les méthodes
régulier
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Articles sur
Intranet

Une fois
par

semaine

Une fois
par

semaine

Articles dans les
bulletins
d'information

lt Ine fois

par mois

__‘___,_“[ Commented [AES22]: Il s'agit d'exemples. Supprimez-les pour

Réunion
conjointes

E -Learning

| Commented [AES23]: Cette formation veus aidera & sensibiliser

Messagerie
électronique
interne

- - -

Enregistrements
vidéo

[autres
méthodes]

Responsabilités :

. |[titre du poste]‘ est responsable de la coordination de tous les programmes de formation et de sensibilisation
. [[titre du poste]| est chargé de conserver les enregistrements de toutes les formations
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~—{ commented [AES25]: x. Responsabie RH. )
=18 Commented [AES26]: Par ex. Responsable de Funits ]
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\'-. | commented [AES28]: Par ex. stockage sur le Cloud, armaire du
service RH, etc.

\[ Commented [AES29]: Parex. 2 ans.
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