[nome dell’organizzazione] [livello di riservatezza]

INFORMATIVA SULLA PRIVACY PER | DIPENDENTI

1. Basi Giuridiche per il Trattamento

Nell’ambito del [Contratto di Lavoro], [Nome dell’Azienda], in seguito denominata “Azienda", avra il

C ted [EU GDPR1]: Inserisci il titolo del principale

propri obblighi legali e contrattuali nella sua qualita di datore di lavoro o per prendere provvedimenti

| dati personali possono anche essere utilizzati in base agli interessi legittimi perseguiti dall’Azienda o

2. Finalita del Trattamento
Le finalita del trattamento dei dati personali includono:

Gestione delle risorse umane e del personale. Cio include le attivita di gestione delle risorse

prestazioni, i compensi, i benefit e la formazione.

Conformita con le leggi locali e degli Stati Membri dell'UE. Questa finalita si riferisce al

controllo, incluse le autorita fiscali e del lavoro, in relazione a cio.

Esecuzione dei processi aziendali e gestione interna. Questa finalita gestisce attivita quali i

partecipazione alla risoluzione delle controversie in accordo alla legge applicabile.
3. Trasferimenti a Terzi

Durante il trattamento dei dati personali dei dipendenti per le finalita sopra indicate, I’Azienda puo

applicabile.

Informativa sulla Privacy per i Dipendenti rev. [n° di revisione] del [data] Paginaldi2

©2018 Questo modello pud essere usato dai clienti di Advisera Expert Solutions Ltd. in accordo alla Licenza d’uso.

contratto tra I’azienda e i dipendenti — se non é chiamato “Contratto
di Lavoro”, scrivi il nome appropriato.

[ Commented [EU GDPR2]: Inserisci il nome della tua azienda. ]

Commented [EU GDPR3]: Riempi questo spazio con i nomi dei
fornitori che trattano i dati personali dei dipendenti come parte dei
processi relativi alle RU (busta paga, sondaggi tra i dipendenti, ecc.)
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