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1. Uber die Organisation

[Grundlegende Informationen (ber die Organisation und ihr Produktions- und/oder
Servicebereitstellungsprogramm].

2. Zweck, Umfang und Anwender

Das Umweltmanagementsystem (UMS) ist auf die, im Umfang des Umweltmanagementsystems
definierten Prozesse und Standorte von [Name der Organisation] anzuwenden und dient dazu, das
Engagement der Organisation zur Vermeidung von Umweltverschmutzung und kontinuierlicher
Verbesserung des Umweltschutzes darzulegen.

Anwender dieses Dokuments sind alle Mitarbeiter von [Name der Organisation).

3. Begriffsbestimmungen

Fir die Zwecke dieses Umwelthandbuches bezieht sich [Name der Organisation] auf die im I1SO
14001:2015-Standard angefiihrten Begriffe und Definitionen.

4. Kontext der Organisation

4.1. Verstandnis der Organisation und ihres Kontexts

Verfahren zur
Bestimmung des Kontexts der Organisation und beteiligter Parteien.

4.2. \Verstandnis der Bediirfnisse und Erwartungen beteiligter Parteien

entsprechend dem Verfahren zur Bestimmung des Kontexts der Organisation und beteiligter
Parteien ' Liste beteiligter Parteien, gesetzlicher und anderer
Anforderungen aufgelistet.

4.3. Bestimmung des Umfangs des Umweltmanagementsystems

Umfang des Umweltmanagementsystems festgelegt.
4.4. Umweltmanagementsystem

[Name der Organisation] hat das UMS, welches entsprechend den Anforderungen des ISO
14001:2015-Standards
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5. Leadership

5.1. Leadership und Engagement

Umuweltpolitik und die
Umuweltziele und Pldne zur Erreichung derselben mit der strategischen Ausrichtung und dem Kontext
der Organisation vereinbar sind.

[Name
der Organisation] integriert werden und das UMS seine geplanten Ergebnisse erzielt.

Das Topmanagement kommuniziert die Wichtigkeit eines effizienten UMS, férdert eine

deren Verantwortungsbereichen zu demonstrieren.

5.2. Umweltpolitik
Umweltpolitik definiert und macht
diese fiir Mitarbeiter und Offentlichkeit zugénglich.

allgemeine und spezifische Umweltziele.
5.3.  Organisatorische Rollen und Verantwortlichkeiten

Die Verantwortlichkeiten und Befugnisse der relevanten Rollen werden vom Topmanagement

Berichte Uber die Leistung des UMS, einschlieRlich der Umweltleistungen, an das Topmanagement
erfolgen.

6. Planung

6.1. MaRnahmen zur Adressierung von Risiken und Méglichkeiten

6.1.1. Allgemeines

Bei der Planung des UMS berticksichtigt [Name der Organisation] den Kontext der Organisation,

beteiligter Parteien, um zu gewahrleisten, dass das UMS seine geplanten Ergebnisse erreichen kann,

Einhaltungsverpflichtungen in der Liste beteiligter Parteien, gesetzlicher und anderer
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Anforderungen,
Verfahren zur Bestimmung des Kontexts
der Organisation und beteiligter Parteien, dokumentiert.

6.1.2. Umweltaspekte

[Name der Organisation] nimmt eine Identifizierung der Umweltaspekte im Rahmen des UMS vor

aller Prozesse, die negative Auswirkungen haben kdnnen, einschlieBlich der Berticksichtigung von

Auswirkungen wurde im Verfahren zur Identifizierung und Evaluierung von Umweltaspekten
beschrieben.

6.1.3. Einhaltungsverpflichtungen

In Ubereinstimmung mit der Art ihrer Geschaftsaktivitdten entspricht (Name der Organisation] einer

in Bezug auf den Umweltschutz vorgeschrieben wurden.

im Verfahren zur Bestimmung des Kontexts der Organisation und beteiligter Parteien beschrieben.
6.1.4. Planungsmafinahmen

[Name der Organisation] plant die MaBnahmen zur Adressierung ihrer signifikanten, im
Prozessaspekte-Diagramm Liste beteiligter Parteien,
gesetzlicher und anderer Anforderungen beschriebenen Einhaltungsverpflichtungen, sowie der

dieser MaRnahmen.
6.2. Umweltziele und Pldne zur Erreichung derselben
6.2.1. Umweltziele

Als Teil der Vermeidung des Verschmutzungskreislaufs und der kontinuierlichen Verbesserung des

Rahmen der Uberwachungen und Messungen und den Management Reviews, iberwacht.

Die Umweltziele stehen im Einklang mit der Umweltpolitik, sind fir alle Ebenen und Funktionen

Anforderungen, sowie die Anforderungen der Einhaltungsverpflichtungen mit ein.

6.2.2. Planung von Mafinahmen zur Erreichung der Umweltziele
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Die Pléne zur Erreichung der Ziele werden fur jedes einzelne definierte Umweltziel gemacht.

und Ressourcen fiir die Realisierung der Ziele sind in den Umweltzielen und Plédnen zur Erreichung
derselben definiert und dokumentiert. Die Realisierung der Plane wird regelmaRig, oder zumindest

7. Ressourcen

7.1. Ressourcen

[Name der Organisation] ermittelt die erforderlichen Ressourcen fiir die Errichtung,

stellt diese bereit.
7.2. Kompetenz

[Name der Organisation] disponiert das erforderliche Personal mit den nétigen Kenntnissen und

Implementierung, Wartung und Verbesserung des UMS.

In Féllen, in denen es notwendig und gerechtfertigt erscheint, wird [Name der Organisation)

anheuern.

Die Manager sind dafir verantwortlich, den Bedarf zu identifizieren und professionelle Schulungen

durchzufiihren.

Ubereinstimmung mit deren Arbeitsanforderungen verantwortlich.

Ubereinstimmung mit dem Kompetenz-, Schulungs- und Sensibilisierungsverfahren festgelegt.
Aufzeichnungen liber abgeschlossene Schulungen und die Effektivitat der Schulungen werden durch
den Managementvertreter gefihrt.

7.3. Sensibilisierung

[Name der Organisation] stellt sicher, dass Personen, die Arbeiten unter der Kontrolle des

sind.
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7.4. Kommunikation

und alle davon in Ubereinstimmung mit dem Kommunikationsverfahren.

Informationen und
Daten aus dem UMS-Bereich an externe Parteien.

7.5. Dokumentierte Informationen

Dokumentierte Informationen des Umweltmanagementsystems werden durch Erstellung der
folgenden Dokumente zusammengestellt:

e Verfahren zur Lenkung von Dokumenten und Aufzeichnungen

e FirISO 14001 erforderliche Dokumente, einschlieflich der Aufzeichnungen, werden in der
Liste interner Dokumente aufgelistet.

. Liste
interner Dokumente aufgelistet.

8. Betrieb

8.1. Operative Planung und Kontrolle

betrachtet werden, werden im Einklang mit dem Verfahren zur operativen Kontrolle signifikanter
Umweltaspekte und den in den Anhdngen des Verfahrens gegebenen Richtlinien behandelt.

8.2. Notfallvorsorge und Gefahrenabwehr

Um die negativen Auswirkungen auf die Umwelt entsprechend den Verfahren fiir Notfallvorsorge
und Gefahrenabwehr und den in den Anhangen des Verfahrens gegebenen Richtlinien zu

Bericksichtigung der Wahrscheinlichkeit von deren Auftreten und der Schwere von Umweltfolgen,
die auftreten kénnten, vor.

Mitarbeiterschulungen zur Vermeidung und Behebung von Gefahrensituationen werden bei der

Behebung notwendige Ausristung.
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9. Leistungsbeurteilung

9.1. Uberwachung, Messung, Analyse und Evaluierung
9.1.1. Allgemeines

Die Aktivititen der Uberwachung und Messung beziehen sich auf die Hauptmerkmale der

Ziele werden durch dokumentierte interne und externe Uberwachung implementiert.

-

Uberwachungsplan, von autorisierten Institutionen ausgefiihrt werden.

und in der Gerdtekalibrierungsaufzeichnung aufgezeichnet.

9.1.2. Evaluierung der Einhaltung

Eine Evaluierung der Einhaltung gesetzlicher und anderer Anforderungen, welchen die Organisation

Anforderungen, welchen die Organisation zugestimmt hat, wie durch das Verfahren zur Bestimmung

des Kontexts der Organisation und beteiligter Parteien geregelt.

9.2. Interne Audits

der im Verfahren fiir interne Audits beschriebenen Methodik durchgefiihrt.
9.3. Management Review

Das Topmanagement von [Name der Organisation] tberpriift das UMS zumindest einmal pro Jahr,

Verfahren fiir Management Reviews beschrieben.

10. Verbesserungen

10.1. Aligemeines

[Name der Organisation] stellt Moglichkeiten zur Verbesserung fest und implementiert die

10.2. Nichtkonformitdten und KorrekturmafBnahmen
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Korrekturmanahmen erfolgen entsprechend dem Verfahren fiir Management von
Nichtkonformitdten und Korrekturmafinahmen an jenen Stellten, wo entdeckt wurde, dass die

10.3. Kontinuierliche Verbesserung

Umweltmanagementsystems, um die Umweltleistung zu steigern.
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