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Date de l'incident :

Numéro de I'incident dans le Journal des
incidents :

Type d'incident :

Description de I'incident :

Cause de l'incident :

Adéquation de la réponse de la direction a I e ted [AES2]: Choisissez |'une des options disponibles. |

l'incident :
{1 - la direction n'a pas réagi ou faiblement, 2 - |a direction a
réagi, mais n'a pas complétement suivi les plans,

Quels plans de reprise ont été activés :

Les temps de reprise ont été respectés : I | ted [AES3]: Choisissez |'une des options dispenibles. |
{1 - pour aucune des activites, 2 - seulement pour certaines

activités,

Niveau de préparation des employés face a || ,,.--f-[ Commented [AES4]: Choisissez I'une des options disponibles, ]
I'incident :

{1 - totalement non préparés, 2 - partiellement préparés,

Améliorations nécessaires — Référence au
Formulaire d’action correctivel | Commented [AES5]: Numéro du Farmulaire d’action corrective

[tit re du poste]

[nom]

[signature]| | Commented [AES6]: Nécessaire uniguement si la Procédure
pour le contréle des documents et des enregistrements prescrit que
les documents papier doivent &tre signes.

Formulaire de revue post-incident ver [version] de [date] Pageldel

©2023 Ce modéle peut &tre utilisé par les clients de Advisera Expert Solutions Ltd. www.advisera.com en conformité avec I"Accord de
licence.



