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Con el objetivo de prepararb ese persona|| para que pueda cumplir una funcion en la beguridad de la |nforma<:|onl, se debe llevar a cabo la siguiente

actividades, consulte el siguiente articulo:
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~| Commented [AES1]: Fara conocer cémo realizar estas
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Commented [AES2]: Esto se refiere tanto a los empleadaos

[Commellted [AES3]: Aqui escribir "continuidad del negocio” si
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Commented [AES4]: Para ejemplos de concienciaciény
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formacién para ser considerada, lea este articulo:
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'I\ \ Commented [AES5]: Aquise indica el cargo si hay tareas
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'| Commented [AES6]: Pueden ser: conocimientos generales
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Commented [AEST]: Informar el titulo de los cursos, ete., gque

Commented [ AES9]: Evaluar si, a través de la formacién, se han
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Commented [AES8]: Inforrmar fecha y lugar de la formacnén,
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[ commented [AES10]: indicar &l nivel actual para individuos o
grupos.

|
|
\

|

©2023 Esta plantilla puede ser utilizada per los clientes de Advisera Expert Solutions Ltd, www.advisera.com de acuerdo &l contrato de licancia

Pagina 1de3



[nombre de la organizacion]

[nivel de confidencialidad]

| [ Commented [AES11]: Estos son solo ejemplos, camble esta

Para que el personal comprenda la importancia de la gestion de la [::eguridad dela informaciédy de su propio aporte al EGSIL y para que acepte las politicasy
planes y comprenda las consecuencias de violar la normas de seguridad de la informacidn, se deben aplicar los siguientes métodos de concienciacién:

La implementacién de formacién y concienciacién esta programada de la siguiente forma:
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Commented [AES12]: aqui escribir "continuidad del negocio” si

Commented [AES13]: Aqui escribir "SGCN" sisolo estd

| commented [AES15]: Si s de uso esténdar para la
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- — - VW | | Commented [AES16]: Sise utiliza en la organizacion.
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‘ Commented [AES18]: Utilice cursos ofrecidos en el mercado o
"-., ‘ Commented [AES19]: Los videos pueden ser un medio
4
Formacion Segunda Segunda Segunda Segunda
. Commented [AES20]: indicar los métodos que se
habitual de semana semana semana del semana del mes
empleados del mes del mes mes
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Articulos en tha vez Una vez Una vez Una vez Una vez al Una vez al
boletin al mes al mes al mes al mes mes mes|
informativo

| | Commented [AES21]: Estos son ejemplos.

| Commented [AES22]: Esta formacidn le ayudard a aumentar la

Responsabilidades:

e El |[cargo]|es responsable de coordinar toda la formacién y concienciacién.

e El |[cargo]!es el responsable de llevar los registros de toda la formacion.
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