[nome da organizagdo] [nivel de confidencialidade]

Plano de treinamento e conscientizagio

A fim de qualificar o lpessoal\ gue possui um papel na keguranga da informagdo para executar suas tarefas, o seguinte kreinamento deve ser realizado:

]Conhecimento e
e | L. . e
habilidades necessdrios Qual treinamento é

Cargo ou nome\

puruu l'ulp:'r:nlcutug.au du "CLC))(;I;U‘ |
seguranga da informagdo
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Commented [AES1]: Para aprender como realizar esta
atividade leia este artigo:

Commented [AES2]: Refere-se aos funcionarios e ao pessoal
externo.

Commented [AES3]: Escreva aqui “continuidade de negécios” ]

| Commented [AES4]: Para exemplos de conscientizagio e

treinamento comuns a serem considerados, leia este artigo:

Commented [AES6]: Pode ser: conhecimento geral (necessario

Commented [AES5]: Insira o cargo se as tarefas forem
compartilhadas por diversas pessoas; insira o nome se as tarefas
forem atribuidas a uma Unica pessoa.

Commented [AES7]: Fornega os titulos dos cursos (internos e

Commented [AES10]: Insira o nivel atual para pessoas ou
grupos.

Commented [AES8]: Forneca a data e localizagdo do

Commented [AES9]: Avalie se as habilidades e o conhecimento ]
Commented [AES11]: Estes s3o apenas exemplos; altere essas ]




[nome da organizagdo] [nivel de confidencialidade]

Commented [AES12]: Escreva aqui “continuidade de negécios” ]

/’ Commented [AES13]: Escreva agui “SGCN” se estiver somente

I
// Commented [AES14]: Escreva aqui “continuidade de negécios”

Commented [AES15]: Se houver uma reunido, a oportunidade

// / Commented [AES16]: Se este for o uso-padrio para

Commented [AES18]: Use as reunides periddicas para

Commented [AES19]: Use os cursos oferecidos no mercado ou

Commented [AES20]: Os videos podem ser uma forma
Para que o pessoal entenda a importancia da gestdo da &eguranga da informagdo) e sua prépria contribuigdo para o LSGSIL e a compreensdo das

Commented [AES21]: Inclua quaisquer métodos adicionais

|
j
/[ Commented [AES17]: Se utilizado na organizacio. }
|
|
i
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[nome da organizagdo]

[nivel de confidencialidade]

Aimplementacdo de treinamentos e conscientizagdo estd agendada da seguinte forma:

Meétodo de

més

g

conscientizagdo

Jan

Fev Mar Abr Mai Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Dia da
informacgdo

Treinamento
introdutario

Treinamento
periddico de
funciondrios
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_—| Commented [AES22]: Para cada més, insira os métodos a

— Commented [AES23]: Estes s3o apenas exemplos; altere essas

| Commented [AES24]: Este treinamento ird ajudd-loa




[nome da organizagdo]

[nivel de confidencialidade]

Responsabilidades:

e O l[cargo]\ é responsavel pela coordenagio de todo o treinamento e da conscientizagdo

e O [[cargo]\ é responsavel por manter os registros de todos os treinamentos

o

Commented [AES25]:

Ex.: gerente de continuidade de

\[ Commented [AES26]:

Gerente de RH

Commented [AES27]:

Ex.: responsavel pela unidade comercial,

Commented [AES28]:

Ex.: gerente de continuidade de

Commented [AES29]:

Ex.: armazenamento em nuvem,

Commented [AES30]:

Ex.: 3 anos

A A A A A U
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